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国立遺伝学研究所 研究教育職員募集要項 

 

国立遺伝学研究所（遺伝研）は、ヒト遺伝学分野の教授又は准教授を公募します。下記をご確認の上、

積極的なご応募をお待ちしております。 

 

１ 所属：情報研究系 

２ 職名・募集人数：教授又は准教授 １名 

３ 採用予定時期： ２０２５年８月以降（応相談） 

４ 任期：なし（情報・システム研究機構の規定に基づく定年退職の日まで（満６５歳）） 

５ 採用条件： 

ヒト遺伝学で優れた業績を持ち、遺伝研を含む国内・国外の関連施設の研究基盤を活用して、統合

的な研究を推進できる高い見識と指導力を持つ者 

６ 職務内容： 

研究室主宰者として独立した研究室を運営していただきます。また、総合研究大学院大学・遺伝学

コースの教員として兼務し、大学院生の教育にも携わっていただきます。 

７ 研究環境・サポート： 

・遺伝研は、大学共同利用機関として、充実した共通機器や研究基盤を有し、多くの共同研究を推進し

ています。このような研究環境を活用しながら研究室を運営していただきます。 

・所属する研究室には助教１名と、研究支援員１名を配置します。 

 

８ 応募締切：２０２５年５月７日（水）正午【日本時間】必着 

 

９ 提出書類： 

（１）履歴書（英文・和文各１通、年号は西暦、Ｅメールアドレス記入） 

（２）学術論文、総説などの目録（複数著者の場合はあなたの貢献を簡単に説明してください。 

主要論文の番号に○印を付してください。） 

（３）現在までの研究の概要と将来の方向・希望（英文１，５００語以内。必要に応じて図を加えてく

ださい。） 

（４）本人について評価できる研究者（国内・国外各２名以上）の氏名と連絡先 

（５）略歴書（ホームページに書式を掲載） 

（６）主要論文別刷 

 ＊応募に係る個人情報は個人情報保護法及び本機構規定に基づいて適切に管理し、選考及び採用の目

的以外には使用いたしません。 

 

１０ 提出方法： 

     提出書類(1)-(6)は、Ｅメールでお願いします。 

（a）メール題名(Subject:)を、「情報研究系教員応募」とし、メール本文にもその旨明記してください。 
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（b）提出書類(1)-(4)の内容は改頁で区切り、一つのファイルにしてメール添付で送付ください。ファイ

ル形式は MS-Word または pdf でお願いします。 

     また、(5)の略歴書については、様式をホームページからダウンロードの上記入してください。 

（c）(6)の主要論文は、pdf ファイルをメール添付でご送付ください。また、www で閲覧可能なものに

関しては http アドレスを含んだリストをメール本文に記入してください。 

  ＊メール着信後、２営業日以内に受信した旨返信いたします。  

  

遺伝研では、男女共同参画の精神にのっとり、女性研究者の積極的登用を行っています。本公募にお

いても、研究、教育、社会貢献等における能力・業績を総合的に判断し、同等と認められた場合には、

女性を積極的に採用します。 

 

遺伝研は、受動喫煙の防止など職員の安全で健康的な環境整備に努めています。 

（屋内禁煙、屋外に喫煙場所設置） 

 

【提出・問い合わせ先等】 

   情報・システム研究機構国立遺伝学研究所人事委員会（人事・労務係） 

   E-mail：nigjinji@nig.ac.jp 

郵送：〒411-8540 静岡県三島市谷田 1111 番地 

   電話：０５５（９８１）６７１６（直通） Fax：０５５（９８１）６７１５ 

   ホームページ：https://www.nig.ac.jp/nig/ja/ 

    国立遺伝学研究所組織：https://www.nig.ac.jp/nig/ja/research/organization-top/laboratories 


